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单 位 名 称

岳阳市岳阳楼区劳动人事争议仲裁

院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称
岳阳市岳阳楼区劳动人事争议仲裁院（岳阳市
岳阳楼区劳动人事争议仲裁委员会办公室）

宗旨和

业务范围

对辖区范围内的劳动人事纠纷事件公平、公正

及时解决，保护当事人合法权益。负责宣传贯

彻执行劳动人事争议仲裁有关政策，处理劳动

人事争议仲裁委员会的日常工作；承办处理劳

动人事争议案件的日常工作，根据仲裁委员会

的授权，负责管理仲裁员，组成仲裁庭，开展

仲裁工作。

住 所
岳阳市邕园路 15号

法定代表人 屈鹏

开办资金 4.8（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人力资源和社会保障局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

3.4 2.6

网上名称
岳阳市岳阳楼区劳动人事
争议仲裁院（岳阳市岳阳
楼区劳动人事争议仲裁委

从业人数 8



员会办公室）

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无变化



开

展

业

务

活

动

情

况

今年来，在局党组的精心指导下，区劳动人事争议仲裁院深入学

习贯彻党的二十大精神，深学细悟习近平法治思想，以促进劳动

关系和谐稳定为目标，以服务民生为主线，紧扣“仲裁为民”的

工作理念，加强诉源治理，积极稳妥地处理劳动争议案件，有效

维护了劳资双方的合法权益。现将今年来的工作情况总结如下:

一、重点指标完成情况 截至10月底，共接待处理劳动争议纠纷

383件，立案受理349件，不予受理34件，其中5人以上集体案件8

件，现已结案280件，其中调撤211件，调解成功率67.8%,按期结

案率100%。 二、主要工作开展情况 &#160;一是加强组织建设，

打造争议协调“坚强堡垒”。结合金牌调解组织建设，将“群英

断是非”工作法与劳动人事争议仲裁调解深度融合，选派富有调

解工作经验的青年仲裁员联点选育的调解组织，对基层劳动争议

调解组织工作开展、制度完善、人员培训方面给予具体指导，重

点打造企业“劳动关系协理员”、社区“劳动争议调解员”和联

合部门“兼职劳动仲裁员”三支队伍，推动形成“预防为主、调

解为先、调裁结合、多方联动”的调解模式，推进基层调解规范

化、标准化、专业化、信息化。 二是精准高效办案，夯实为民

解难“法治根基”。围绕多元处理机制，积极调整争议调处有效

措施，通过庭前调解、限期调处、速裁速决以及“监察+仲裁”

联动等方式，综合调处化解大量劳动争议。积极推进农民工工资

争议速裁庭建设，以最少的维权时间、最低的维权成本，更高效

地维护农民工合法权益。农民工工资争议速裁庭挂牌以来，通过

“绿色通道”优先受理案件，合理提速答辩、举证和庭审环节，

已高效受理办结了农民工工资争议案件58件，涉案金额71万元，

超过70%的农民工工资争议案件现场签订仲裁调解书。三是强化



普法宣传，呼出依法仲裁“基层声音”。坚持打造高质量“和谐

仲裁”品牌，强化为民服务理念，创新仲裁调解方式，定期组织

开展“劳动仲裁促和谐 为民服务解难题”、“送法进校园”、“巡

回仲裁庭进社区、进企业”等宣传活动，深入社区群众和周边企

业提供劳动仲裁法律咨询和普法宣传，达到审结一案、教育一片

的效果，为用工双方解难题、促和谐、送保障。同时，顺利地完

成了迎接人社部仲裁调解工作调研、省人社厅仲裁调解案卷评查

等工作任务。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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