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单 位 名 称 岳阳市南湖小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市南湖小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育，促进基础教育发展。 小学

学历教育。

住 所
岳阳市南湖大道杨树塘社区

法定代表人 童卫龙

开办资金 710（万元）

经费来源 财政补助（财政补助(全额)）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

2176.4 5724.5

网上名称 岳阳市南湖小学 从业人数 138



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生改变。

开

展

业

务

活

动

情

况

一年来，我校全面贯彻落实党的教育方针，本着办人民满意的教

育宗旨，全面实施素质教育，坚持“着眼长远发展，追求终生受

用”的办学理念，坚定不移的推行“生本课堂”改革，提高课堂

效率和管理效能。全体教职工同舟共济，全体师生践行天天阅读、

天天思考、天天做事、天天锻炼，在崭新的校园里熠熠生辉！现

将一年来的工作总结如下： 一、所作工作 （一）夯实基础建队

伍。 学校的发展，队伍建设是关键，我校坚持为教师发展搭建

平台，丰富教师的精神需求，促进教师不断成长；充分发挥岳阳

楼区“梧桐花开”语文基地校的服务、示范和引领作用，助力学

员教师队伍的整体提升；学校还设立了党员先锋岗，由党员教师

引领示范，带动群众教师争先创优；开展师徒结对活动，发挥学

科带头人、专家团队的辐射作用，努力提升教师业务能力。学校

开展推门听课、新进教师见面课等活动，通过听评课的方式帮助



青年教师成长，给青年教师提供各种锻炼的机会，积极推选青年

教师参加各级各类的教学比赛等等。 施行年级组自治的管理模

式，充分发挥驻点行政、年级主任的管理效能，给予年级组一定

的管辖权力，促进了组内教师团结、和谐。 （二）教师合力促

“双减”。 学校成立领导小组，制定方案部署落实“双减”工作。

出台作业管理规定，细化作业管理要求，落实作业公示制度和作

业质量评价制度，定期做好作业情况调控与反馈；鼓励老师推行

项目式作业，还根据学生的不同学情分层设计布置，把作业设为

基础性作业（必做题）和拓展性作业（提高型选做题），因材弹

性施教，让作业成为学生学习“爬坡”的阶梯。 丰富课后服务

内容，减轻学生校外培训负担。我校施行“4+1”课后服务模式，

其中“4”按“三段式”开展，将韵律操、听故事、做游戏等融

入文化作业课后服务中去，“1”则包括了武术、花样跳绳、体能、

乒乓球、足球、合唱、围棋、葫芦丝、陶笛、舞蹈、啦啦操、彩

泥、绘画、古筝、非洲鼓、儿童剧等社团项目。 （三）推进“生

本课堂”，旗帜鲜明抓质量。 抓实备课组教研，优化教学设计。

各年级推出体现“生本”理念的教研课，教师采用学生展示、小

组合作等方式，注重启发、互动、探究式教学；将课堂学习单或

作业与教学设计相融合，切实提高课堂效率；通过改革教研形式，

促进教师课堂教学从重“教”转向重“学”，提高课堂教学质量。

对中高年级施行“培优辅差”，开设“小研究生”班，科任教师

利用课间、课后服务时间为两极学生“开小灶”，培养优秀学生

的同时也对后进生进行针对性辅导，提高学生整体水平。上学期，

我校六年级语文优秀率：52.42%，及格率：98.9%，平均分：88.58；

数学优秀率：56.17%，及格率：92.07%，平均分：85.52；英语



优秀率：37%，及格率：87.89%，平均分：81.05。语文、英语学

科评为先进备课组，综合得分在楼区大校中排名第一。 （四）

德育载体丰富，活动育人扎实。 我校以重大节日、纪念活动为

契机，抓好主题思想教育，开展了丰富多彩的主题教育和校园文

化活动，多次被《岳阳少年说》《岳阳日报》《今日头条》和“岳

阳红领巾电视台”报道。 开展了“晓荷风 君子范”系列行为习

惯的养成教育活动；积极组织安全、法治教育活动，不断增强学

生的交通安全意识和法治观念；创新升旗仪式和队会活动，充分

让每一位学生参与其中，以培养学生的团队协作精神和组织能

力，强化了学生爱国爱党的意识。 （五）劳动教育创新意，课

程体系促发展。 加强劳动教育基地建设，打造劳动教育特色学

校，形成了特色鲜明的厨艺课程、食堂就餐志愿者管理课程、家

庭劳动实践作业课程、校园种植课程。2023年获得“省劳动教育

实验校”荣誉。 （六）就餐管理有新招，良好习惯显风貌。 把

食堂当课堂，带领学生志愿者参与就餐管理服务性劳动，实现了

“全程无声、秩序文明、光盘节约、卫生洁净”的就餐管理目标，

先后接待岳阳楼、千亩湖小学参观交流，并多次作为“劳动教育

国培项目”参观现场。 （七）校园改造焕新颜，文化建设现内

涵。 全力以赴推进学校改扩建工程完成，加班加点落实教育教

学配套设备设施的采购、安装、调试，保障了秋季14个新生班级

正常开学；构建了完整的“晓荷”校园文化体系，完成了第一期

“一池、二园、三路、四区、五楼”校园文化基础工程建设，呈

现焕然一新的校园面貌。 （八）隐患排查落实到位，护学岗位

保障有力。 校园安全专人分管，设备设施专人排查；设安全办，

每天对校园进行全方位巡查，安排师生志愿者课间对学生行为进



行劝导，尽可能减少校园意外伤害事故发生的概率；值周行政和

家长志愿者协同保障学生上学放学安全。 （九）做好福利保障，

丰富教师文娱活动，慰问退休及困难教师，提高幸福感。 在政

策保障下足额发放节日福利；组织教师乒乓球赛、徒步春游；建

立了“教师健身运动”“教师书画学习”“教师阅读成长”活动群，

坚持打卡，记录运动、练字、读书过程，行成良好的教师学习氛

围；每逢红白喜事、退休教师或困难教师探望，工会都把关心送

到每一个教师心田上，让他们感受学校如家一般的温暖；组织召

开了教职工代表大会。 二、存在的问题 （一）教师队伍刚性结

构化缺编，还需精进。 学校目前2910名学生，按照比例需配备

153名教师，现只有136名教师。（二）校园配套设施不完善，功

能室、体育场地及相关配套设备设施不齐全，局限了学校发展。

（三）校园文化需要进一步定位 学校“办学理念”“三风一训”

要进一步锤炼，结合校园文化建设，达到环境育人的目的。 三、

来年初步目标 （一）品牌更具影响力。 传承和发展以“晓荷”

主题文化作为校园文化核心内涵，进行全员全程和全方位长期的

浸润和践行，成为师生乃至家长共同的价值取向；倡导学生“天

天阅读、天天锻炼、天天做事、天天思考”，彰显书香校园和劳

动教育特色。 （二）文化建设取得新成效。 为学校科学发展确

立一套价值标准，使之成为统领学校可持续发展的核心价值观，

成为学校教育教学工作的总章程和文化建设的“根本大法”。

（三）课程建设取得新成果。 基于儿童发展需要，打造有生命

力、儿童喜爱，适应时代发展需求的“晓荷”课程体系。 （四）

教师队伍得到新发展。 加强师德师风建设，培养师德高尚、爱

阅读、敢创新、善合作，有特色的教师团队。 （五）阅读和劳



动教育活动成果示范进一步推广。 举办学校教育艺术成果展示

会，汇演体现学校文化建设和彰显办学特色的精品艺术节目，展

示学校文化建设成果，彰显鲜明的办学特色。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

中华人民共和国事业单位法人证书，有效期自 2023 年 5 月 6 日
至 2028 年 5 月 5 日。

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

2023 年年终绩效考核被岳阳楼区教育局评为优秀等次。



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 张竣喻 联系电话：18673032321 报送日期：2024 年 03 月 21 日


