
2011年土桥小学教师年度考核工作方案

一、指导思想

为客观评价全体教师2011年的德才表现和工作业绩，根据教育局《关于认真做好2011年年度全区教育系统考核和评奖工作的通知》文件精神，结合学校实际，拟定学校2011年度考核和评奖方案。

二、成立考核小组

组  长：  晏  平

副组长：  刘章保

组  员：  韩  菁   陈格菲   吴  丹  宋婷婷  李正先  罗先军

王  丽    办公室主任教研组长代表各1人。 

三、考核的内容及评优的比例：

1、2011年度年终考核工作要坚持客观公正、民主公开和注重实绩的原则，考核内容包括德（30%）、勤（15%）、能（15%）、绩（40%）四个方面，重点考核年度工作实绩，考核采用平时考核和年终考核相结合、定性与定量相结合、校领导与教师考核相结合、与“创先争优”活动情况相结合的方法，力求使考核结果能反映工作实绩。

2、严格遵守考核程序。每一位教师都要认真填写《年度考核登记表》，按个人述职、综合评价、确定考核等次、反馈意见等步骤进行。

3、考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。

4、考核分中高级职务、初级职务和学校行政三个部分，区级优秀不超过参加考核人数的12%，区级和校级优秀不超过参加考核人数的15%。根据学校实际，行政（校长除外，不超过评优人数的20%）评区优1人、教学和后勤评区优4人，区级优秀合计5人，另评选校级优秀2人，区级和校级共7人。行政领导、处室负责人和教学工作人员实行分级分类考核，评优比例不得相互挤占。

四、评选办法：

1、述职

教育局要求人人述职，学校根据期末工作实际，按“自愿述职”原则进行。

述职前将一年来各处室记录的有关情况用投影公示，

述职时间：1月5日下午4：00开始，每人述职限时5分钟，不得超时。

述职地点：电脑教室。

2、投票

宋婷婷教师负责分发《土桥小学2011年年度考核推优表》，投票产生7名候选人（由宋婷婷和石作玉两位老师负责唱票、计票，工会主席负责监票），并按得票多少推荐7名候选人（含行政1人）。

考核小组再集中讨论，对7名候选人进行无记名投票，按得票多少确定行政1人教师4人为年度考核区“优秀”等次对象，2人 为校级“优秀”等次。

办公室负责将最后结果进行公示，填写、上报有关表册。
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